
  

Für Persönlichkeiten, die passen!

Assistent/in Fondsgründungen (80-100%)
mit interessanten innerbetrieblichen Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Ref.nr.: 0822 | Region: Liechtenstein | Branche: Bank / Fonds / Wealth Management / Versicherung

Das Unternehmen

Renommiertes und wachstumstarkes Fondsdienstleistungsunternehmen im Fürstentum Liechtenstein · Erfolgreiches
Kompetenzzentrum für ganzheitliche und massgeschneiderte Fondsservices und Fondsprodukte für private und
institutionelle Kunden weltweit · Offenes und angenehmes Arbeitsklima mit kurzen Entscheidungswegen

Ihre Herausforderung

● Aktive administrative und organisatorische Assistenz / Sachbearbeitung bei Fonds-Neugründungen
● Erstellung von Prospekten und den dazugehörenden Verträgen bei Neugründungen
● Durchführung von Prospektänderungen und Kommunikation mit den involvierten Stellen (Verwahrstellen,

Wirtschaftsprüfern, Promotoren, Finanzmarktaufsicht etc.)
● Hauptverantwortung für alle Fondsstammdaten im Bereich Fund Setup
● Einforderung von Due Diligence Unterlagen und Dossierführung
● Kontaktpflege mit ausländischen Vertretern für Fonds
● Mitarbeit bei der Implementierung regulatorischer Themenstellungen

* Bei entsprechender Eignung und Motivation, besteht mittelfristig die Möglichkeit, die operative Fachverantwortung des
Bereiches "Fund Setup", inklusive direkter Kundenberatung, zu übernehmen.

Die Voraussetzungen

● Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, vorzugsweise im Bank- bzw. Finanzdienstleistungsumfeld
● Im Idealfall bringen Sie bereits Berufserfahrung im Fondsbereich mit, idealerweise auf dem Gebiet von

Fondsgründungen
● Hohe Motivation sich im Fondswesen fachlich weiter zu entwickeln mit der Möglichkeit, später die fachliche / operative

Fachverantwortung für den Bereich Fund Setup zu übernehmen
● Vertiefte Kenntnisse der MS-Office-Programme (Word, Excel)
● Stilsicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift
● Selbständige, zielorientierte und exakte Arbeitsweise sowie eine gute Auffassungsgabe
● Hohes Engagement sowie vernetztes Denken

Ihr nächster Schritt

Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail mit Ref.-Angabe 822 an: ks@maxwell.li Höchste Diskretion
sichern wir Ihnen zu.

mailto:ks@maxwell.li


Kontakt / Telefon

Ihr direkter Ansprechpartner für weitere Fragen und Auskünfte:
Herr Kurt Senti - Geschäftsführer - Tel. 079 106 85 35 (FL/CH)
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