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Jurist/in Legal & Compliance mit Projektleitungsfunktion
(Fachverantwortliche/r)

Ref.nr.: 0480 | Region: Liechtenstein | Branche: Bank / Fonds / Wealth Management / Versicherung

Das Unternehmen

Renommierte, unabhéngige Liechtensteiner Privatbank mit hervorragender Marktstellung und einem seit Jahren
kontinuierlichen Wachstum. Sowohl Firmen als auch vermégende Privatkunden weltweit, schatzen die hochprofessionelle
Dienstleistungserbringung und den exzellenten Qualitétslevel dieses traditionsreichen und modern ausgerichteten
Bankhauses.

Ihre Herausforderung

o Allgemeine juristische Rechtsberatung der internen Fachabteilungen und Unterstiitzung der
Geschéftsleitung, insbesondere in Compliance- und bankregulatorischen/steuerregulatorischen Themen sowie
die Abklarungen komplexer rechtlicher Fragestellungen

o Mdglichkeit als fachliche/r Hauptverantwortliche/r der Abteilung zu agieren

o Fachliche, organisatorische, abteilungsiibergreifende Projektverantwortung bei der Implementierung und Umsetzung
zukunftiger, bankregulatorischer Anforderungen (z.B. im Bereich Steuern, Zahlungsverkehrsrichtlinien u.a.) sowie die
Weiterentwicklung, Anpassung und Aufrechterhaltung der bestehenden Instrumentarien mit dem Ziel, das "rechtliche
Soll" jederzeit zu erfiillen

o Sicherstellung der Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen, Richtlinien und Weisungen

o Mitarbeit in internen und externen Fachgremien

Die Voraussetzungen

o Abgeschlossenes juristisches Studium oder vergleichbare Ausbildung und/oder fundierte Berufspraxis und aktuelles
Fachwissen in genannter Funktion

¢ Berufserfahrung im Bank- bzw. Finanzdienstleistungsumfeld oder bei einer entsprechenden Aufsichtsbehdrde

o Idealerweise bereits vorhandene Kenntnisse der spezifischen Richtlinien, Standards und Gesetze (z.B. AlA, MiFID,
FATCA, DSGVO, BankV, BankG)

o Ausgepréagtes Interesse an regulatorischen Themen und Entwicklungen

o Bereitschaft, (Projekt-) Verantwortung zu Gibernehmen

o Féahigkeit, bei komplexen Problemstellungen rasch das Wesentliche zu erkennen und pragmatische Lésungen zu
erarbeiten

« Belastbare Personlichkeit mit einer gewissen Beharrlichkeit bei der Zielerreichung

o Teamorientierte und offene Wesensart

lhr nachster Schritt

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung per E-Mail mit Ref.-Angabe 0480 an: ks@maxwell.li Fiir weitere Fragen
steht lhnen Herr Kurt Senti, Geschéftsfiihrer, Tel. 00423 / 232 60 00 gerne zur Verfiigung. Hochste Diskretion sichern wir
Ihnen zu.



mailto:ks@maxwell.li

Kontakt / Telefon

Ihr direkter Ansprechpartner fiir weitere Fragen und Auskiinfte:
Herr Kurt Senti - Geschéaftsfuhrer - Tel. 079 106 85 35 (FL/CH)
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